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Vir utgangspunkt

Plattformen innebér ataganden pd ett antal politiska omraden och en viljeinriktning om att styra
Finspéng tillsammans under hela mandatperioden. Valfirden &r i mycket i manga fall beroende av
utvecklingen i samhillet som méste astadkommas réttvist, solidariskt och langsiktigt utifran ekolo-

gisk och social hinsyn.

Var ambition &r att samla breda majoriteter bakom de beslut som fattas. Finspang ar en del av och
en drivkraft i en attraktiv tillvaxtregion vilket ger oss forutsittningar och majligheter som vi samver-
kande partier ska ta tillvara och utveckla. Utan jobb och utveckling kan vi inte behalla den vélfird
vi har idag, och d4n mindre utveckla den. Finspangs kommuns fortroendevalda och medarbetare ar

tillsatta pd medborgarnas uppdrag.

Denna plattform innehéller en politik for 6kad solidaritet, réttvisa, forbattrad viélfard, integration
och en ekologisk, ekonomisk, socialt héllbar utveckling. De kommande fyra aren ska politiken ut-

formas utifran foljande huvudsakliga omraden.

Styr- och organisationsperspektiv
Kommunfullméktige ska ange mél och ekonomiska ramar fér kommunens verksamheter. Kommun-
styrelsen ska verkstilla och f6lja upp den av kommunfullméktige beslutade politiska inriktningen

utifrdn ett helhetsperspektiv. Samordning ska ske mellan kommunstyrelsen och bolag.

Kvalitetssystemet ska utvecklas for att sikra den kommunala verksamheten. Littillgingliga kvali-
tetsredovisningar av kommunens verksamhetsomraden ér viktiga instrument bade for medborgaren
och medarbetaren. Finspangs kommuns egen organisation maste kontinuerligt ses over for att an-
passas efter de forutsittningar och mojligheter framtiden erbjuder. Vi, som &r den politiska majo-
ritetens samarbetspartier, har ett stort ansvar att tydliggora var politiska ambition fér kommunens
medarbetare. Genom tydliga malformuleringar och uppdrag kan medarbetarna goras delaktiga i ett

gemensamt arbete for ett dnnu battre Finspang.

En ekonomi i balans

Samarbetspartierna dr 6verens om att bedriva en ansvarsfull ekonomisk politik som syftar till ett an-
svarsfullt nyttjande av kommuninnevanarnas gemensamma resurser och en god ekonomisk utveck-
ling. En ekonomi i balans &r en forutséttning for att astadkomma en sund utveckling i kommunen
med mojligheter att expandera. Endast en stark ekonomi kan skapa handlingsutrymme f6r kommu-
nen att satsa pa angeldgna omraden. Vid sidan av balanskravet ska det darfér under mandatperioden
genereras ett overskott for att kunna garantera stabil service, sociala insatser och nddvéindiga inves-

teringar dven vid en lagkonjunktur.

Jamstdlldhet och feminism

Vi vill aktivt arbeta for att ta konkreta steg som ger kvinnor och mén lika forutsittningar, rittigheter
och inflytande. Kvinnor och mén ska ha samma moéjligheter att forma samhéllet och sina liv. Kom-
munala verksamheter, bolag, naimnder och beredningar far i uppdrag att arbeta med jamstélldhets-

integrering i all sin verksamhet.

Niiringsliv och arbetsmarknad - jobb och utveckling

Vilever i ett samhille dér vi dr beroende av ett starkt néringsliv, som skapar sysselsittningar som i sin
tur ger skatter till valfardssystemet for bl.a. omvardnad, skolor, kommunikationer och trygghet. For
detta krévs att arbetsmarknaden fungerar och att naringslivet ges goda forutsittningar. Kontaktvégar,
service och dialog med foretagen ska starkas och bereda mojligheter for ett battre foretagsklimat och
att fler nya foretag etablerar sig i var kommun. Med en barnomsorg som erbjuder natt- och helgverk-
sambhet starker vi dessutom férutsittningarna den lokala arbetsmarknadens

For samarbetspartierna dr arbete at alla ett overgripande mal och arbetsloshet, i synnerhet ungdoms-
arbetsloshet, ska aktivt bekdmpas. Kommunen har tillsammans med staten ett sdrskilt ansvar for att
manniskor med svérigheter kommer in pa arbetsmarknaden. For ungdomarna kan erbjudandet om
ett sommarjobb vara en forsta kontakt och erfarenhet av arbetslivet. Aktiva arbetsmarknadsatgarder
som anpassade anstillningar och kompetenshéjande verksamheter ér viktiga delar i detta ansvar. En
mjukare arbetsmarknad underléttas bland annat genom sociala foretag och férandrade upphand-

lingsregler som inkluderar social hiansyn.

Framtidens arbeten kommer i hog grad att skapas av nya och vixande foretag, ofta inom nya bran-
scher. Finspangs ndringsliv ligger ldngt fram inom olika grenar av energi- och klimatteknikbran-
schen som ldnge har varit, och kommer att vara, ett tillvixtomrdde. Var arbetsuppgift ar att sikra
tillgangen pa bra infrastruktur, byggklar mark och viélutbildad arbetskraft.

Var malséttning dr att tillsammans med regionen skapa goda forutsittningar for nya foretag och
nya arbetstillfillen. Detta kan tillsammans med det geografiska liget ge forutsittningar att utveckla
turistndringen och upplevelseindustrin i omradet, tex genom naturturism och kultur. Uppmuntran
av lokalt foretagande dr en viktig del i arbetsmarknadspolitiken. Darfor ar det viktigt att vuxenutbild-
ningen matchar sin verksamhet efter det lokala och regionala niringslivet.

Vi anser att forutsattningarna for ett starkt naringsliv dr att verksamheten inom forskola, grundsko-
la, gymnasium och vuxenutbildningen &r att fler gar vidare till hogre studier. Ytterligare en av vara
huvuduppgifter ar sikerstilla en fungerande infrastruktur for savil Finspangs nértrafiksituation som

industrins logistik.



Attraktiv livsmiljé och ett bra boende

Finspang ska erbjuda attraktiva livsmiljoer dér livskvalitet och trygghet kan kombineras med ett
bra boende, arbete och studier sa att pendlare och andra viljer att bositta sig inom Finspangs kom-
mun. En av férutsittningarna f6r en positiv utveckling i kommunen ér tillgdngen till centrumnira
bostader. Centrumutvecklingen dr 6verhuvudtaget ett prioriterat omrade for Finspangs utveckling.
En attraktiv livsmiljo kdnnetecknas av en tillgidnglighet som tar hinsyn till manniskors olika for-
utsattningar. Férdndrade boendebehov under livet ska paverka planeringen av bostadspolitiska in-
satser. Det behovs ocksd olika alternativa majligheter i levande boendemiljéer, néra staden och pa
landsbygden. Kommunen bor medverka till att det pd bostadsmarknaden tillhandahélls bostidder
som kommunens utveckling och sociala ansvar kréver. I planeringsperspektivet ska integration och
trygghet lyftas in sa att vi aktivt motverkar segregation. Klimatvénliga bostédder, en bra balans mellan
olika upplatelseformer och tillgédnglighet dr en del av detta ansvar.

Ett regionalt sammanhang

Vi vill méta upp och ta operativt ansvar fér utvecklingen i den nya Region Ostergotland och fér upp-
fyllandet av malen i det regionala utvecklingsprogrammet. I Finspang och i angrédnsande kommuner
bor mer dn en halv miljon ménniskor samtidigt som stora delar av var kommun ér glest befolkad. For
att Finspang ska kunna utvecklas som en dynamisk centralort och attraktiv och livskraftig landsbygd
vill vi fortsdtta att bygga funktionell samverkan med var omvirld kring bade kompetens, infrastruk-
tur och kommunal service. Var strategi ir att utveckla samverkan och samordning bide inom Oster-
gotland och utanfor lanets granser.

Kultur, idrott och foreningsliv

En god och tillganglig kultur- och fritidsverksamhet ger kommuninvanarna ett rikare och friskare liv
samt bidrar till en positiv samhillsutveckling. Dérfor kommer vi att fortsitta investera i och utveckla
anldggningar och verksamheter. I kultur- forenings- och fritidslivet satsar vi pa atgarder for jamlik-
het, demokrati, jamstilldhet och méngfald, i synnerhet barn och unga.

Barn och ungdomar

Samarbetspartierna ar 6verens om att ge barn och ungdomar en bra start i livet och utveckla mojlig-
heterna fér ungdomars inflytande. FN:s barnkonvention ska genomsyra alla kommunala beslut och
verksamheter. Bittre, snabbare och effektivare stod till familjer med behov dr ocksa viktigt. Forsko-
lan och skolan ska framja barns och ungdomars utveckling. Fritiden for barn och unga ska berikas
bland annat genom satsningar pa fritidsgardar, lekmiljéer och andra métesplatser; pa idrott, musik,
natur- och kulturupplevelser. Genom ett férdjupat samarbete med foreningslivet ska nya maéjligheter
utvecklas for att ta hand om och integrera barn och unga i meningsfulla verksamheter.

En bra start i livet och ett livslangt larande

Léarandet &r en livslang process — bade for elever och lirare. En av skolans storsta utmaningar ér att
kunna ge varje elev forutséttningar for en positiv kunskapsutveckling och hélla barnens naturliga
nyfikenhet vid liv sa att lusten att lara finns kvar genom hela skoltiden. Elevens lustfyllda lirande och

utveckling ska sté i fokus for skolorna i Finspang.

Goda omsorgsmojligheter ska finnas for alla barn i Finspéng. Forskolan ska déarfor aktivt arbeta med
genuspedagogik och mangfaldsmedvetenhet.

Genom samverkan mellan de olika skolformerna framjas det livsldnga larandet. Samarbetet mellan
olika skolenheter dr nodvindigt for en god skolutveckling. Eleverna ska motas av engagerade ledare
och kompetenta pedagoger. Vi vill att personal ska ha tid att se till varje barn och dess unika behov.
Elever och ldrare ska ha en inspirerande arbetsmiljé bade inomhus och utomhus samt ha tillgang till
moderna pedagogiska verktyg. Lararna ska ha mer tid med eleverna och mojlighet att inspireras och
utvecklas i sitt ledarskap. Socioekonomisk hinsyn ska tas vid resurstilldelning.

Genom att fokusera pa entreprendrskap i skolan vill vi 6ka samarbetet och kopplingen till arbetslivet,
néringsliv och omvirld for att tillsammans fa till stind en enad utveckling av den praktiska tillimp-

ningen inom all utbildning i Finspang.

Vuxenutbildningen ar en viktig del i det livslinga ldrandet bade nér det géller kompetenshojning och

mojligheter att erdvra nya kompetensomréaden.

Aldrepolitik med okad livskvalitet

En jamlik dldreomsorg och satsningar pd kompetensutveckling for personalen leder till hogre kvali-
tet. Aldre medborgare ska erbjudas fler sociala aktiviteter, samt regelbundna vistelser utomhus och i
naturmiljo. Det behovs boenden for olika typer av omsorgsbehov. Satsning pa rehabilitering ger alla

manniskor stérre mojlighet att leva de liv de vill leva, hela livet.

De éldre ska garanteras en vardig vard med tydliga mal som bygger pa den enskilda manniskans
trygghet och integritet samt utgér fran social och ekonomisk réttvisa. Mélet dr att den enskilde ska
kunna leva ett sjalvstiandigt liv pa sina egna villkor och i sin egen dnskade miljo enligt egna onskemél.
Motesplatser, frivilligarbetare och inte minst anhorigstodet ar viktiga delar for att sakra en dldreom-
sorg som préglas av trygghet och omtanke i vardagen. Flexibiliteten ska 6ka i hemtjénsten s att den
enskilde bittre kan styra hur tilldelad tid ska anvindas.



Integration och tillginglighet

Integration beror hela samhallet, alla sektorer i samhallet och alla méanniskor oavsett bakgrund. Vi
tycker det ér viktigt att aktivt involvera ménniskor i méte med varandra och dédrmed definiera och
undanrdja strukturella hinder. Vi vill ddrfor utveckla tillgdngligheten till information, samhéllsser-
vice och motesplatser. Kommunens verksamheter ska aktivt arbeta for integration av nyanldnda och

6vriga inflyttade.

En hdllbar utveckling

Arbetet med att mota och motverka ett férandrat klimat 4r av 6verordnad betydelse. Finspang ska
inte bara ta en aktiv del i det arbetet utan ocksa bli en foregdngskommun. Arbetet med att uppna de
nationella och regionala miljomalen ska fortga inom de kommunala verksamheterna. Vi vill, sa langt
det dr mojligt, 0ka andelen ekologiska och miljoanpassade produkter i den kommunala verksam-
heten. Vi vill anvanda kommunens upphandling for att stimulera det lokala naringslivet, bidra till
kortare transporter och ddrmed en bittre milj6. Val utbyggd kollektivtrafik 4r viktigt for ett hallbart
sambhille bade ur ett miljoperspektiv och ur ett socialt perspektiv. Frimjande av kollektivtrafik och

géng/cykeltrafik ska vara en prioriterad fréga i all samhillsplanering.

Det ska vara enkelt att leva hallbart i Finspang. Den ekologiska omstallningen dr en av var tids storsta
samhallsforandring och stéller krav pa politiskt ansvarstagande. Politiska beslut ska, dir det dr moj-

ligt, stodja medborgarnas forutsittningar att kunna gora miljovénliga val.

For ett hallbart samhalle ar folkhilsa ett viktigt politiskt perspektiv dven lokalt. En god folkhélsa dr
beroende av social och ekonomisk trygghet, makt att ta ansvar for sitt eget liv, ett hidlsosamt arbets-
liv, bra kost och regelbunden motion. Kommunen ska arbeta for minskat bruk av tobak, alkohol
och andra droger genom den regionala ANTD-strategin. Den som har hamnat i, eller riskerar att
utveckla missbruk eller beroende ska sé tidigt som mojligt erbjudas vérd och behandling genom

samordnade insatser.

Trygga miljoer

Genom olika atgérder vill vi medverka till att vara offentliga miljoer upplevs som trygga. Med 16-
pande planerings- och ombyggnadsatgarder 4r vir malsattning att forbattra och skapa tryggare och
manskligare miljéer. Finspang ska vara en trygg och socialt hallbar kommun. Manga véldsbrott sker
i inom hemmets véaggar, en plats dir man borde kdnna sig trygg. Vanligast ar att kvinnor och barn
blir drabbade i dessa svaratkomliga situationer och det forebyggande arbete som kan goras ska ut-

vecklas. De som misshandlas maste snabbt fa hjélp och skydd och kunna erbjudas en trygg tillfallig
bostad direkt.

Landsbygdsutveckling

Finspéngs landsbygd ar en tillgang och en framtidsresurs. For att stodja och

utveckla landsbygden och lokalt néringsliv i olika former behovs en grundldggande strategi och pla-
nering. D4 olika landsbygdsomrdden har olika behov, foérutsittningar och méjligheter vill vi ersitta
landsbygdsprogrammet med lokala handlingsprogram som tas fram i samverkan mellan det offent-
liga, lokala privata och ideella aktorer. Det lokala handlingsprogrammet ska vara ett atagande, for
saval kommunen som for lokalsamhallet, att arbeta med framtidsfragor i det aktuella omradet.

Fastigheter, mark- och skogsresurser
Kommunen ska inneha en markberedskap for strategisk utveckling. Agandet av kommunal mark ger
handlingsfrihet. Kommunal mark och skog ska forvaltas med ekologiskt och ekonomiskt hallbara

metoder och ta hinsyn till tatortsnéra friluftsliv.

Kommunala bolagen en tillging

De kommunala bolagen utgor en viktig del av den kommunala verksamheten och ska aktivt bidra till

genomforandet av kommunens strategiska mal samt f6lja dgardirektiven.

Kommunen som arbetsgivare

Kommunens personalpolitik ska préglas av 6ppenhet, jamstilldhet, delaktighet och nytinkande. Vi
ska arbeta for att Finspangs kommun blir en attraktiv arbetsgivare for att underldtta nyrekrytering och
for att medarbetarna inom kommunen skall kdnna stolthet 6ver sitt arbete. Viktiga delar ar dirfor en
arbetsplats med god arbetsmiljo med aktiv friskvard och strukturerat rehabiliteringsarbete. Med god

arbetsmiljé menas tydliga forvantningar och rimliga forutsittningar for att gora ett bra arbete.

Finspangs kommun har knappt 1600 anstillda och kompetensutveckling ér en faktor for att vi ska
bli framgangsrika i vért arbete. De tydligare kraven pa kompetens giller bade vid rekrytering och

pagdende anstallning.

I arbetet for minskad diskriminering och 6kad jamstalldhet ar det viktigt att se till strukturella pro-
blem som ofta kan uppfattas som hinder for den enskilda medarbetaren. Oskiliga 16neskillnader,
arbetstidens utstrackning under dygnet och 6nskad tjanstgoringsgrad ar exempel pa detta. Tills-
vidareanstéllning med ritt till heltid, med majlighet till deltid, ska darfor vara den grundldggande
anstillningsformen. Det leder ocksa till ett arbete med att komma tillrdtta med odnskade delade

turer under vardagar.



Demokratin ska utvecklas

Vi dr 6verens om att demokratifrdgorna i kommunen ska utvecklas under mandatperioden. Viktiga
virdeord i det arbetet dr forbittrad tillganglighet och integration med fokus pé jamstilldhet, inklu-
dering och faktiska paverkansmojligheter.

Fortroendevaldas mojligheter att ta del av och péaverka verksamhet och beslut hinger i mycket sam-
man med mojligheten till utbildning och information om den kommunala verksamheten. Vi vill
forbattra de fortroendevaldas mojligheter att arbeta i en demokratisk anda och att styra genom mal-
sdttning, utvirdering och beslutsfattande. En mer aktiv dialog mellan politiker och medborgarna ska
sdrskilt prioriteras i stravan att informera och inhdmta synpunkter fore beslut.

Finspang den 14 december 2014

Ingrid Westlund Bengt Nordstrém Ulrika Jeansson
Ordforande i Ordforande i Ordforande i
Vinsterpartiet Miljopartiet de grona Arbetarepartiet socialdemokraterna

‘D
Q

miljopartiet e

de gréno Socialdemokraterna

FRAMTIDSPARTIET




