
Pengarna tillhör 
personalen
Personalen går på sina 
knän. Sjukvården blöder. 
Regionen går över 1 mil­
jard kronor i överskott 
2020 som de styrande 
vill lägga på hög. V vill 
att överskottet ska an­
vändas i sjukvården.

Vänstern
i Finspång 
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Finspångs 
vänster satsar 
på ungdomen
Tillväxt i Finspång hand­
lar inte bara om byggna­
der och gator. Vi måste 
också lägga krut på de 
ungas livsvillkor och 
växande.

Rättvis 
klimatpolitik
Klimatet väntar inte.  
Vi behöver satsningar 
och investeringar som 
ställer om ekonomin  
med en rättvis klimat­
politik i fokus som  
skapar nya jobb. 
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Vi bygger 
Sverige 
starkare 
med jobb, jämlikhet 
och framtidstro

Nooshi  
Dadgostar 
om den viktiga 
framtidstron
sid  5

Sandro 
Scocco

Vänsterpartiets nya 
chefsekonom

sid 4

1 maj 2021
– vår dag,  
vår framtid! 
Vänstern står stark med 
en politik som ser till  
att kraftiga satsningar  
görs på välfärden, 
äldreomsorgen och en 
grön omställning.  
Vänstern har förslagen 
på hur vi skapar jobb och 
trygghet för vanligt folk 
istället för skattesänk­
ningar för de rikaste.  
Det är alla vi som bor i 
Sverige som tillsammans 
bygger Sverige starkare.

Den 1 maj samlas vi  
alltid på arbetarnas dag 
och tillsammans med  
Vänsterpartiet kräver vi 
rättvisa och solidaritet.

I år kan vi inte demon­
strera tillsammans på 
gator och torg. Istället blir 
det ett livesänt första-
majfirande. Det blir  
musik, kultur och samtal 
med spännande gäster 
och tal av Vänsterpartiets 
nya partiledare Nooshi 
Dadgostar under parollen  
– Jobb, jämlikhet och 
framtidstro. 

Visa att du också firar  
1 maj genom att flagga 
rött från ditt fönster. 

11.45
1 maj live
på Vänsterpartiets  
Facebook-sida eller på  
vansterpartiet.se
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LEDARE

Hur kommer 
Sverige och 
Östergötland se  
ut när pandemin  
är över?

CORONAPANDEMIN HAR INNEBURIT 
en drastisk och omvälvande förändring av 
tillvaron för de allra flesta människor. Men 
hur kommer Sverige och Östergötland att 
se ut när pandemin är över? Det är en fråga 
vi borde tala mer om, det är nästan så att 
jag känner att vi har en skyldighet att tala 
om den. Det är viktigt att ha i minne att 
krisen vårt land befinner sig idag, var inte 
omöjlig att förutspå. Många av oss har i 
åratal påpekat att välfärdssystemet saknar 
marginaler, att ett land där hemtjänsten 
inte räcker till en helt vanlig vardag omöj-
ligt skulle kunna hantera ett epidemiutbrott 
under ordnade former.

Naturkatastrofer och pandemier kommer 
att inträffa även i framtiden. Ett mänskligt 
och solidariskt samhälle tar höjd och planerar 
för att det kan inträffa. Vid naturkatastrofer 
och pandemier dör människor. Hur smärt-
samt det än är kan vi inte undkomma det. 
Men vi kan reducera lidandet genom att vara 
förberedda. Exempelvis har Vänsterpartiet i 
riksdagen krävt införandet av ett nationellt 
lager av medicinsk utrustning och relevanta 
läkemedel som en del av krisberedskapen 
samt att regionerna ska ha pandemilager med 
till exempel skyddsutrustning för tre måna-
ders förbrukning. Ska vi gå ur den här krisen 
tillsammans måste vi lägga mer pengar på 
sjukvården och mindre på aktieägarna. Det 
kan egentligen vem som helst förstå.

Vänsterpartiet har drivit och pressat 
regeringen för att få mer pengar till kommu-
ner och regioner. Företagen har fått stora och 

omfattande stöd samtidigt som personalen 
inom sjukvården och äldreomsorgen och 
på Arbetsförmedlingen går på knäna. Det 
är många som är i behov av stöd för att få 
vardagen att gå ihop. Detta måste förändras, 
det är så vi kan förbereda oss för nästa kris. 
Därför låter regeringens stödpartier krav på 
otrygga anställningar och outsinliga krav 
på skattesänkningar för stormrika som ett 
stående aprilskämt.

Vi ska göra och fortsätter göra allt för att 
tillsammans ta Sverige och Östergötland 
genom den här krisen. Det är självklart för 
oss i Vänsterpartiet.

Anders Lindh, ordförande Vänsterpartiet
Östergötland.

Bli medlem  
– du också! ☞

Vänsterpartiet Finspång
Hemsida: finspang.vansterpartiet.se
Mail: finspang@vansterpartiet.se
Facebook: Vänsterpartiet Finspång

Bli medlem:
vansterpartiet.se/bli-medlem

Vad har du för framtids-
planer när det gäller ut-
bildning och arbete?

Oliver, 14 år, 
Grosvads- 
skolan
– Jag ska läsa språk, 
fortsätta med engelskan 
och tyskan och välja till 
spanska. Sedan ska jag 
jobba som researrangör 
mot Australien och Nya 
Zeeland.

Nelly, 14 år, 
Nyhems- 
skolan
– Min plan är att gå 
Vretaskolan med häs-
tinriktning och sedan 
jobba med inridning 
och utbildning av ung-
hästar.

Valentin, 
snart 15 år, 
Nyhems- 
skolan
– Jag ska söka hockey- 
gymnasium och gå 
industri- eller bygg-
programmet. Jag siktar 
på att spela hockey 
och plugga vidare till 
ingenjör inom bygg och 
anläggning. 

Moa, 15 år, 
Nyhems- 
skolan
– Jag tänker plugga 
till något yrke där det 
är bra betalt, kanske 
till elektriker.

Vänstern i Finspång ges ut av Vänsterpartiet Finspång i samarbete med Zetkin Foundation. Redaktion: Mats Billberg Johansson, Daniel Sestrajcic, Johanna 
Blomberg, Ricardo Olivares. Layout: Jan Erlandsson. Ansvarig utgivare: Daniel Sestrajcic.  
Upplaga: 5 500 ex. Tryck: Hall Media Tryck AB, 2021. Vänstern i Finspång är en del av skriftserien Folkviljan.



Inga pampar i 
Vänsterpartiet!

Många politiker har löner som de flesta bara kan 
drömma om. Vänsterpartiet vill sänka högavlönade 
politikers arvoden. När andra partier vägrar och  
hellre skor sig själva går Vänsterpartiet före  
och infört partiskatt. Heltidspolitiker, som riksdags­
ledamöter, tjänar minst 69 900 kr i månaden.  

Mer än dubbelt så mycket som medelinkomsten i 
Sverige. Våra politiker, också partiledaren Nooshi 
Dadgostar, och alla andra vänsterpartister med hel­
tidsuppdrag får ut 29 800 kr i månaden efter dragen 
partiskatt. Fortfarande en bra lön men långt ifrån 
fantasisummorna!

Investera i en grön omställning  
för jobb och jämlikhet
Världen är i klimatnödläge. Samtidigt ökar ojämlikheten  i Sverige. I Stefan Löfvens regering 
skräddarsys politiken för rika och stora företag. En politik som ökar otryggheten och klyftor-
na. Arbetsgivaravgiften sänks, rut-bidragen höjs, privatiseringar och utförsäljningar inom 
välfärden uppmuntras. Det behöver inte vara så.  
Det är dags att ta ut en ny kurs som håller till vänster. 

 Grafisk Design & Illustration av Dauko Ramsauer

OMFÖRDELA NU!
läs mer på vansterpartiet.se

Tillsammans bygger vi 
Sverige starkare med 

jobb, jämlikhet och
framtidstro.

52 miljarder för att 
klimatanpassa och 
bygg ut städerna

Investeringar i klimat-
anpassade städer ger 
tiotusentals nya jobb. 
Utbyggnad av gång- och 
cykelbanor och ombygg-
nad av kontor till bostäder. 
Nya förskolor, skolor och 
äldreboenden. Klimatsmarta 
hyresrätter till rimliga hyror 
är bara några förslag.

Bort med 
timanställningar och 
delade turer
 
Inom äldreomsorgen råder 
tuffa arbetsvillkor. Många 
jobbar delade turer med 
osäkra anställningar. 
Otrygga anställningar och 
delade turer måste bort.
Vänsterpartiet såg till att 
det nu satsas 6 miljarder på 
att omvandla otrygga 
tim-anställningar till 
tillsvidareanställningar.

Låt hela landet leva 
– återför vinsterna

Vinsterna från vatten-
kraft och gruvnäring ska 
återföras till regionerna där 
de skapats. Satsa på ett 
klimatanpassat och utökat 
jordbruk som stärker vår 
självförsörjning av livs-
medel. Men också i hållbar 
infrastruktur; järnväg, 
kollektivtrafik, laddstolpar,  
fibernät och biodrivmedel. 

12 000 
sjuksköterskor för 
att rädda vården 
 
Bristen på vårdpersonal är 
akut. Samtidigt finns det 
många med vårdutbildning 
som arbetar i andra yrken, till 
exempel tolvtusen utbil-
dade sjuksköterskor. Bättre 
arbetsmiljö och högre löner 
får vårdpersonal att komma 
tillbaka.  

Stoppa vinstjakten  
– investera i barnen 
och våra äldre
 
Vinstjakten plundrar våra 
skolor och äldreomsorgen 
på pengar som går till risk-
kapitalisternas fickor
istället för rimliga 
arbetsvillkor, ökad 
personaltäthet och högre 
löner. För oss är det enkelt: 
välfärden är till för oss 
alla – inte för att ge vinst åt 
bolagens ägare.

Sex timmars
arbetsdag 
är framtiden 

Vi behöver ett arbetsliv 
med plats för fler, där 
människor inte slits ut i 
förtid. Kortare arbetstid 
ger fler jobb, ökar 
jämställdheten och 
jämlikheten. För oss är 
det enkelt: livet är mer än 
att arbeta ihjäl sig.

6h
Gröna 
investeringar 
skapar nya jobb
 
En grön statlig invest-
eringsbank med 100 
miljarder kronor i kapital. 
Där kan stora och små 
företag, kommuner och 
regioner låna pengar 
för gröna investeringar 
till låg ränta för en grön 
omställning.
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Jag får träffa Sandro Scocco i verklig-
heten, för han är immun mot covid-19 
efter en omgång av sjukdomen som 
varade en hel månad. Nu är han åter-
ställd och arbetar ibland på plats, på 
Vänsterpartiets riksdagskansli, i stället 
för hemifrån. 

Sandro Scocco kommer närmast från 
Arena Idé som chefsekonom och har gjort 
sig känd som ekonom inom socialdemo-
kratin, innan han värvades av Vänster-
partiets nyvalda ordförande Nooshi 
Dadgostar i höstas. Vårt samtal kommer 
att domineras totalt av klimatfrågan. 

Sandro Scocco menar att vi inte ska 
konsumera mindre för att rädda klimatet.

– Dels finns det ingen opinion för det. 
Ingen politiker vill lagstifta om sänkt 
inomhustemperatur, skippa bilen eller 
förbjuda att äta nötkött. Men dels så är 
det inte heller nödvändigt. Vi kan ställa 
om samhället, så att produktion och 
transporter blir hållbara och fossilfria, 
men det kräver stora satsningar.

– Det är ingen lösning på klimatkrisen 
att konsumera lite mindre. Det skulle 
kräva en alldeles för dramatisk konsum-
tionsminskning. Det som måste till är 
en investeringsdriven omställning av 
hela ekonomin och i den kommer också 
nya jobb skapas. Vi kan inte heller tro 
att bara ta betalt per kilo för utsläppen 
är lösningen, för då får de som redan 
har det sämst ställt betala mest med för- 
sämrad levnadsstandard. 

Idag blir världen alltmer orättvis. Och 
arbetslösheten har varit hög i decennier. 

– Jag minns valet 1982. Då rådde det 
massarbetslöshet, ansåg man, för då var 
arbetslösheten runt fyra procent. Det 
skulle vi betrakta som oerhört lågt idag. 
Vi måste tillbaka till full sysselsättning 
av en rad olika skäl.

Hög arbetslöshet gynnar arbetsgivar-
na. För det försvagar löntagarnas och 
fackets position. 

– Så är det. Kapitalägarna tjänar på 

Årets förstamajparoll är ”Jobb, jämlikhet,  
framtidstro” och det passar verkligen Sandro 
Scocco. Vänsterpartiets chefsekonom anser  
nämligen att ett klimatanpassat samhälle  
kommer att ge fler jobb och mer rättvisa. 

– Ju längre tid vi väntar med att ställa om  
till ett jämlikt och hållbart samhälle, desto mer 
akuta åtgärder kommer behövas och desto  
värre kommer de sociala, ekologiska och  
ekonomiska konsekvenserna att hinna bli. 

Text: Lena Malmberg 
Foto: Agnes Stuber

Sandro 
Scocco

Vänsterpartiets nya 
chefsekonom:

”�Att rädda 
klimatet 
kan skapa 
jobb och 
rättvisa! ”
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hög arbetslöshet. Det är knappast en kon-
troversiell ståndpunkt. 

Det är svårt för facket att visa styrka i 
förhandlingar med arbetsgivarna, om det 
är långa köer till jobben. Sandro Scocco 
påpekar att facket har två uppdrag i för-
handlingarna: Dels att företaget ska klara 
sig, så att jobben blir kvar, och dels att få 
upp lönerna så mycket som möjligt. Det 
är en väldigt svår balansgång. 

– Kollektivavtalet är otroligt viktigt. 
Det är själva basen för fackföreningarna. 
Makten och möjlighet till inflytande 
kommer av att man går ihop, man bildar 
ett kollektiv för att förhandla tillsammans 
gentemot arbetsgivaren. 

– Och om arbetsgivaren inte går med 
på kraven så gäller inte fredsplikten  
längre. Då kan det bli strejk. 

– För offentliganställda är det kruxet, 
att om de strejkar så hotas inte arbets
givarens vinster utan det kan tvärtom 
bli en besparing för arbetsgivaren. Men 
deras styrka är att sånt som vård, skola 
och omsorg är helt vitala samhällstjänster. 
Så det stödjer folk i allmänhet. 

Men då är det rätt konstigt  
att så många privatiseringar och 
utförsäljningar har gjorts?
– Det är egentligen inte så konstigt, ifall 
folk tror på vad vissa politiker säger. Ingen 
säger att vi ska privatisera så det blir 
ineffektivt, dyrt och främst ger vinster 
åt storföretag. De säger att det blir bättre 
och billigare. Det vill säga, de säger att 
de både kan sänka skatterna och ge folk 
en bättre välfärd. Men det motsägs av en 
fullkomligt bedövande mängd forskning.

Marknadskrafterna kommer inte att 
rädda klimatet, framhåller Sandro Scocco. 

– År 1997 enades världen i Kyotoproto
kollet om att minska utsläppen. Startåret 
för mätningarna var 1990, men sedan 
dess har utsläppen bara ökat.

– Det finns ingen historiskt omväl-
vande fas där inte staten varit ledande. 
ASEA, som idag heter Asea Brown  
Boveri, kom ur statens ambitioner att 
elektrifiera samhället. Astra och Pharmacia 

är resultat av att det uppstod stor efterfrå-
gan på läkemedel från satsningen på den 
offentliga sjukvården. Ericsson tillkom 
när staten uppmuntrade tillgång till tele-
fon i hemmet och järnvägen byggdes ut av 
staten för att förbättra transporterna.

– Offentliga investeringar är avgörande  
för samhällsutvecklingen. Statens utbild-
nings- och forskningsinvesteringar är 
exempelvis helt avgörande för att svenska 
ekonomin ska kunna vara konkurrens
kraftig, men också för att skapa ett 
jämlikare samhälle där alla exempelvis 
får samma chans att klara skolan oavsett 
var man kommer ifrån.

Men sånt gör ju staten redan. 
– Men alldeles för lite! Alldeles för lång-
samt! Och i vissa fall på helt fel sätt, som 
i skolan. 

– Ju längre tid vi väntar med att ställa 
om till ett jämlikt och hållbart samhälle, 
desto mer akuta åtgärder kommer behövas 
och desto värre kommer de sociala, eko-
logiska och ekonomiska konsekvenserna 
att hinna bli. 

Samtidigt beskriver Sandro ett relativt 
bra politiskt läge för att kunna påverka. 

– Valet 2022 kommer att bli ett val 
mellan det nationalkonservativa blocket 
och ett politiskt alternativ som är beroende 
av Vänsterpartiet. Jag tycker därför att 
möjligheten att få genomslag för vår 
politik, naturligtvis beroende på val
resultatet, ser rätt bra ut.

SANDRO SCOCCO
Yrke: Vänsterpartiets chefsekonom
Bakgrund: Tjänsteman i regerings­
kansliet, LO-ekonom, AMS-direktör 
och chefsekonom på myndighet.
Aktuell: Värvades till Vänsterpartiet 
när Nooshi Dadgostar tillträdde som 
ordförande
Bor: Stockholm
Familj: Tre barn varav ett bor hemma. 

Sandro  
Scocco om …
att ställa om
●   �En utmaning är väldigt konkret och tydlig: Vi måste ställa om till  

förnybar energi. Det är inte småpotatis! Det är jätteinvesteringar. Därför 
kommer staten att behöva ta ledningen och se till att det blir genomfört. 

●   �Det finns också väldigt spännande industriprojekt, till exempel i projek­
tet Hybrit i Luleå där SSAB, LKAB och Vattenfall samverkar för att hitta 
ett sätt att framställa stål i en fossilfri process. Och stål, det behövs i 
bostadsbyggen, i bilkarosser, i en massa saker. Så stål kan vi inte vara 
utan, men vi måste kunna vara utan fossilstål.

att varva ner
●   �Jag seglar. I Stockholms skärgård eller, ja, Östersjön. Jag tävlar inte, 

så bra är jag inte. Eller jo, mot dem jag möter på fjärden. Haha! Så viss 
tävlingsinstinkt har jag väl.

●   �Jag kollar på serier, precis som alla andra. Helst historiska serier just nu, 
Peaky Blinders. 

●   �Jag läser gärna, vad som helst, allt från fakta till skönlitteratur, deckare. 
Jag är allätare.

Skapa en bättre framtid 
– för hela landet!
Vi kan lära oss mycket av den kris som pandemin 
skapat under det senaste året. Det har blivit tydligt 
vilken skada marknadsstyrningen av vård och omsorg 
skapat. I Coronakommissionens första delrapport 
framgår att de höga dödstalen i äldreomsorgen i hög 
grad beror på resursbrist, otrygga anställningar och 
privatiseringar. Ändå fortsätter de förlegade nylibe­
rala idéerna att prägla den ekonomiska politiken i 
Sverige. Men det behöver inte vara så.

Det är vi i Vänsterpartiet som har viljan och idé­
erna för att skapa förändring. Nu sätter vi igång ett 
arbete för att formulera en ny ekonomisk politik – för 
full sysselsättning, jämlikhet och hållbar ekonomisk 
utveckling.

Staten måste ta ett större ansvar för att hejda 
klimatkrisen. Det krävs styrning och regleringar, men 
också massiva investeringar i infrastruktur och fossil­
fri energi så att vår industri kan ställa om och skapa 
jobb i hela landet.

Det behövs ett kunskapslyft för att få fart på både 
jämlikheten och produktiviteten, från förskola till 
forskning och över hela livet.

För att få landet att fungera bra behövs starka och 
trygga löntagare, rättvisa löner och anständiga jobb.
När pandemin så småningom lagt sig har vi en unik 
möjlighet att lämna den gamla, misslyckade eko­
nomiska modellen bakom oss och bygga upp något 
bättre. Vi kan ställa om till ett socialt, ekologiskt och 
ekonomiskt hållbart samhälle. Vägen ut ur ekono­
miska kriser i historien har gått genom stora statliga 
investeringar och politiska reformer.

Vänsterpartiet sitter inte fast i förlegade politiska 
idéer om att marknaden ska lösa allt. Vi har en politik 
som kan ta Sverige framåt, och vi har en rörelse som 
växer och drivs av medlemmar tillsammans. Kom med 
du också, så blir vi fler som kan skapa jobb, jämlikhet 
och framtidstro.

Nooshi Dadgostar, 
partiledare för Vänsterpartiet
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Så stort var Region Östergötlands över­
skott 2020 – över en miljard! Alla de 
andra partierna vill lägga pengarna på 
hög. Det vill inte Vänsterpartiet. Pengar­
na behövs i vården.

Krönika

Enighet ger  
styrka, med  
eller utan LAS! 
En reporter ringde mig i höstas. Hon ville 
veta vad jag trodde om regeringens planerade 
inskränkningar av anställningsskyddet. 

Mitt svar lät ungefär så här: ”Katastrof! 
Mina SMS-anställda kollegor vet redan idag 
att telefonen kanske slutar ringa om de inte 
levererar till tusen procent. Med ännu mer 
osäkerhet kommer stressen, olyckorna, och 
ja, kanske till och med de arbetsrelaterade 
dödsfallen, att öka.”. 

Efteråt började tankarna snurra. Behöver 
det bli så här jäkla illa? 

Lagom till inringningen av det nya året 
gav lokförarna på Pågatågen svar på tal. När 
den mycket fackfientliga arbetsgivaren Arriva 
hotade med att sparka huvudskyddsombudet 
Ola Brunnström, kallade man till blixtmöte. 
Skulle de kunna ta hjälp av lagen? Av facket? 
Tveksamt. Vilka medel fanns då kvar? Jo, 
vild strejk. Man lät Arriva veta: sparkar ni 
Ola stannar tågen! Ola fick behålla sitt jobb. 

Skåne är dock inte ensamma med att ha 
arbetare som tar strid. I Norrköping finns de 
stenhårda undersköterskorna Ann Björlig och 
Marine Brunius, som mobiliserat sina arbets-
kamrater genom Undersköterskeupproret. 
Kampen ledde till folkstorm när Kvartetten 
ville göra nedskärningar på äldreomsorgen. 
Idag kan vi därför höra ett helt annat ljud i 
den skällan.

 Sedan får vi förstås inte glömma hur det 
såg ut vid arbetarrörelsens födelse i Sverige. 
Något anställningsskydd existerade inte. Men 
man förstod att om vi står enade och vägrar 
arbeta för sämre villkor än det vi lovar var-
andra, så måste arbetsgivaren gå med på våra 
krav. Med den insikten tog man strid för strid 
tills Sverige var världens mest jämlika land. 

De planerade inskränkningarna i Lagen 
om anställningsskydd är allt annat än positiva 
för Sveriges löntagare. Men! Det betyder inte 
att domedagen är kommen. Ser vi bara till att 
snacka ihop oss på jobbet har vi allt att vinna.

Melinda Kandel, Norrköping
Städare och skyddsombud

miljoner 
kronor

Annika Kaiser arbetar som specia-
listsjuksköterska vid Vrinnevisjuk-
huset i Norrköping. Hon känner 
av att det varit ett tufft år i hela 
sjukvården. Utan personalens upp-
offringar så hade man inte kunnat 
ge alla den vård som de behöver. Att 
ledningen nu väljer att lägga över 
en miljard kronor på hög istället för 
att satsa på sjukvården gör henne 
upprörd.

– Det är helt galet. Vi kan inte få 
tillbaka den tid och allt hårt arbete 
som vi lagt ner under pandemin. 
Men det vore rimligt att få en eko-
nomisk kompensation som man fått 
på många andra håll i landet. Som 
jag ser det tillhör överskottet perso-
nalen och sjukvården, säger Annika.

Annika är orolig för hur diskus-
sionerna går mellan sjukvårdsperso-
nalen. Avsaknaden av uppskattning 
och rimliga arbetsvillkor från ar-
betsgivaren gör att många pratar om 
att man inte orkar mer och funderar 
på att söka efter nytt jobb.

– Om man inte gör någonting för 
personalen nu är jag orolig för hur 
vi ska klara sjukvården i framtiden. 
Om vi sliter ut personalen och får 
dem att känna sig svikna så kommer 
många att sluta. Då kommer vi inte 

heller klara av att rekrytera all den 
nya personal som vi behöver i fram-
tiden, fortsätter Annika.

Även Vänsterpartiets grupple-
dare i regionen, Emil Broberg, är 
upprörd. Vänsterpartiet har lagt 
förslag om att regionens överskott 
ska användas till sjukvården och 
personalen. Men intresset från de 
andra partierna har varit svagt.

– Under en pågående pandemi 

vill man fortsätta att skära ner i 
vården och personalen får ingen 
rimlig ersättning för sitt arbete. 
Det är absolut inte okej. Det finns 
ju uppenbarligen massor av peng-
ar. Nu visar man bara att man inte 
är beredd att satsa på sjukvården, 
säger Emil.

Vänsterpartiets förslag är att alla 
som jobbar i och i anslutning till 
sjukvården ska få en engångsutbe-
talning om 15 000 kr. Vänsterpartiet 
vill också att överskottet ska använ-
das för sjukvården och höjda löner 
de kommande åren.

– Sjukvården behöver ju mer 
resurser. Inte mindre. Därför måste 
vi ju använda alla de resurser som 
finns för att förbättra och utveckla 
sjukvården. Att skära ner kan aldrig 
vara ett alternativ fortsätter Emil.

Vänsterpartiet har under vintern 
presenterat en rad förslag för att för-
bättra för personalen i den östgötska 
sjukvården. 

– Det måste vara slut med snå-
landet. Bra sjukvård måste få kosta 
pengar. Likaså måste vår duktiga 
personal få rimliga löner och bra 
arbetsplatser. Annars kommer vi 
inte ha en sjukvård som fungerar i 
framtiden, avslutar Emil.

Personalen går på sina knän. Sjukvården blöder. Socialdemokra­
terna och deras samarbetspartier fortsätter att kräva omfattande 
besparingar. Samtidigt gör regionen över 1 miljard kronor i över­
skott 2020 som de styrande vill lägga på hög. Vänsterpartiet vill 
istället att överskottet ska användas i sjukvården.

Pengarna 
tillhör 

personalen

Emil Broberg, Vänsterpartiets 
gruppledare i regionen.

Annika Kaiser, specialistsjuksköterska 
vid Vrinnevisjukhuset i Norrköping.



av dem som idag har garantipension i Finspång 
är kvinnor. Det får den som haft låg eller ingen 
arbetsinkomst. En tydlig spegling av orättvisa 
villkor för kvinnor och män. Full garantipension 
är 8 651 kronor i månaden.

Vad betyder 1 maj för dig?
– För mig är 1 maj en dag då vi upp-
märksammar frågor om arbetsrätt, 
facklig organisering, bra arbets-
villkor och åtgärder mot sexuella 
trakasserier med mera.

Hur blir firandet i år?
– Vi firar vår demokratiska rättig-
het att få ledigt från jobbet för att 

demonstrera! Rättigheter som inte 
är självklara idag, och väl värda att 
värna.

I Finspång blir det digitalt även 
i år på grund av läget. Det finns 
flera fina idéer om firandet som 
kommer att utgå från vår Facebook: 
inspelade filmer och tal, hänga rött i 
fönstret och att ordna ett eget litet 1 
maj-tåg och skicka bilder till oss.

Vad är häftigast med 1 maj?
– En av de roligaste sakerna är att 
det är så många som engagerar sig. 
Det är en fröjd att vara ordförande 
för en partiförening som Finspång, 
med många kamrater, som alla job-
bar tillsammans för ett bättre, mer 
solidariskt och inkluderande Fin-
spång. Nu kör vi framåt och vidare!

Lilibet Gustafsson, 
ordförande  
Vänsterpartiet 
Finspång.

Hallå 
där!

Vilka lokalpolitiska frågor vill vän­
stern särskilt lyfta?
– Bättre arbetsmiljö för vård- och 
omsorgspersonal är en rättvise- och en 
jämställdhetsfråga. Klassisk vänsterpo-
litik, alltså, säger Stefan Carlsson och 
Ingrid Westlund som är gruppledare 
respektive ledamot kommunfullmäktige 
för Vänsterpartiet i Finspång:

– Vi har tagit flera initiativ vad gäller 
personalens möjligheter att orka med 
sitt arbete. I pandemins tid har det varit 
särskilt krävande för dem. Gärna applåder, 
men vi ser hellre att arbetsvillkoren för-
bättras för dem som arbetar inom vård och 
omsorg, ofta lågavlönade kvinnor, så att de 
orkar arbeta ända fram till pensioneringen. 
Under flera år har vi föreslagit särskilda 
lönesatsningar till dem som tjänar minst i 
de kommunala verksamheterna. Det är en 
skam att en VD inom näringslivet tjänar 
lika mycket som drygt 70 undersköterskor!

– Undersköterskeyrket är ett bristyrke, 
fortsätter Stefan. Vi måste arbeta på flera 

fronter för att ha tillräckligt med perso-
nal i framtiden. Schyssta scheman, möj-
ligheter att göra ett bra jobb, bort med 
delade turer, högre lön och flera arbets-
kamrater är nödvändigt för att våra äldre 
och allra svagaste ska känna sig trygga.  
Medarbetare som hinner och orkar göra 
ett bra jobb är de bästa ambassadörerna 
som finns, när det gäller att få fler händer 
till vården och omsorgen.

Ni har varit särskilt aktiva när det 
gäller ungdomars livsvillkor här i 
Finspång!
– Ja, tillväxt i Finspång handlar inte bara 
om byggnader och gator. Vi måste också 
lägga krut på de ungas livsvillkor och väx-
ande, säger Ingrid Westlund. Alltför sällan 
sätts fokus på dem som är Finspångs fram-
tid. Vi har fått gehör för en motion om 
ungas psykiska hälsa. En annan motion 
handlar om jämställda fritidsinvesteringar 
för våra unga. Det har satsats på skatebord 
och cricket; idrotter som Riksidrottsför-

bundet klassar som de mest mansdomine-
rade. Nu är det tjejernas tur!
Gymnasiefrågan är väl också något 
som engagerat er?
– Absolut! Det är en jätteviktig fråga för 
Finspångs framtid. Bergska skolan är en 
bra kommunal gymnasieskola. Vi har 
initierat en översyn av den kommunala 
gymnasieskolan, så att den i framtiden 
är robust och fungerar väl över tid. Vi 
behöver ta reda på vilka utbildningar som 
svarar upp både mot elevernas fram-
tidsplaner och mot samhällets behov av 
arbetskraft.  En ekonomi i balans är också 
en förutsättning. Både studie- och yrkes-
förberedande utbildningar bör finnas.

– Det finns också landsbygdpolitiska 
aspekter. De som bor i exempelvis Gryt-
göl eller Rejmyre ska ha en rimligt lång 
skolväg. Vi ska inte vara beroende av att 
vinstdrivande friskolor tillgodoser ung-
domarnas behov av utbildning. Bergska 
skolan ska ha en given plats i utveckling-
en av Finspång.

En aktiv vänster 
i Finspång
Genom vårt oppositionsarbete har vi påverkat en mängd frågor, särskilt 
inom välfärdssektorerna. En röst på Vänsterpartiet innebär att politiken 
drivs vänsterut. Vi behövs i Finspång!

Delade  
turer?  
Nej, tack!

VEM VILL JOBBA 4 TIMMAR, tvingas 
vara ledig några timmar och sen gå tillba-
ka och jobba 4 timmar till? Delade turer 
ska bort! Det är en fråga om hälsa, om 
arbetsmiljö och jämställdhet. Vård och 
omsorgssektorn i Finspång har de högsta 
sjuktalen och 19 anställda av 20 är kvin-
nor. Särskilda statliga bidrag nu gör att de 
styrande måste åtgärda problemet.

Vårdbiträdet Tarek Jalbot, och 
undersköterskorna Elin Gjein och Leila 
Marttila, säger så här om delade turer:

Elin: Man arbetar under de mest vård-
krävande timmarna och hinner varken 
vila ordentligt eller uträtta något under 
de lediga timmarna.

Tarek: Ja, den dag man har en delad tur 
är förstörd helt enkelt. Man hinner bara 
vänta på att börja jobba igen.

Leila: Jag kunde vara trött efter delade 
turer under helgen och skulle ändå jobba 
full dag dagen efter.

Tarek: Delade turer är inte attraktivt. 
Särskilt de yngre tänker seriöst byta 
jobb.

Elin: Kanske kan man locka nya med att 
kompensera väntetiden med pengar eller 
färre helgpass.

Leila: Norrköping tog bort delade turer 
för fem år sedan. Varför lyckas inte 
Finspång?

7

85 %

Tarek, Elin och Leila: Bort med 
delade turer!

– Vi satsar på ungdomen, säger 
Ingrid Westlund, Vänsterpartiet, 
ledamot kommunfullmäktige.

– Vi vill driva en klassisk vänster­
politik, säger Stefan Carlsson, 
gruppledare Vänsterpartiet 
Finspång.

Vänstern i Finspång kräver 
anständiga arbetsvillkor för den 
som arbetar i vården.
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11.45
startar Vänsterpartiets 
digitala sändning av 
årets 1 maj firande
Följ sändningen på  
vansterpartiet.se  
eller på Vänsterpartiets 
sociala medier exempel­
vis Facebook.

12.00 – 12.30  
Nooshi  
Dadgostar
håller 1-majtal 
Hör vänsterns nya  
partiledare på 1 maj.
Talet visas också  
på SVT.

Vi ses på nätet!
12.30  
Nooshi Dadgostar och 
Sandro Scocco pratar 
politik och samtalar med 
spännande gäster. 
Musik, ståuppare och 
politik, gäster och inslag 
från förstamajfiranden  
över hela landet. 


